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Jako lekarze weterynarii, bez wzgledu na poszczegélne dziedziny naszej
praktyki, jestesmy szczegélnie zobowigzani dba¢ o zdrowie i dobrostan
zwierzat powierzonych naszej opiece. Jako profesja jesteSmy réwniez
zobligowani, i poswiecamy sie, ochronie ludzi i spoteczenstwa poprzez
zaangazowanie w koncepcje Jedno Zdrowie (One Health) oraz wspétprace
z wtascicielami i opiekunami zwierzat.

By sprostac tym zobowigzaniom i zapewnic ich wypetnienie, koniecznym
jest aby profesja weterynaryjna cieszyta sie zaufaniem i byta szanowana.
Aby utrzymac wysoki poziom szacunku, ktéry lekarze weterynarii zdobyli w
obrebie swoich spotecznosci, nasi cztonkowie musza wykazywac sie petnym
szacunku i kolegialnym podesciem wobec innych lekarzy weterynarii.

Priorytetem wszystkich naszych zawodowych interakcji nalezy uczyni¢ do-
brostan i dobre samopoczucie naszych pacjentéw, a prace wykonywacé
godnie i z poszanowaniem etyki zawodowej. Celem zawartych ponizej
zasad jest nakreslenie wtasciwych kolegialnych interakcji, tak bysSmy
zaréwno jako indywidualni lekarze weterynarii, jak i jako profesja, dazyli
do wypetnienia ideatéw opieki nad pacjentem nakreslonych w Globalnej
Przysiedze WSAVA'.

1 Okreslanej réwniez jako weterynaryjna afirmacja WSAVA



ZASADY KOLEGIALNOSCI
W GRONIE LEKARZY WETERYNARI

Kolegialnos¢ zawodowa obejmuje wzajemne i réwne traktowanie in-
nych lekarzy weterynarii i/lub ich grup. Kolegialnos¢ opiera sie na wza-
jemnym szacunku i zaufaniu oraz na uprzejmym, sprawiedliwym i

wspierajacym podejsciu w kontaktach z innymi lekarzami weterynarii.

Dowolnego rodzaju dyskryminacja w obrebie zawodu - ze wzgledu na
rase, pochodzenie, kulture, pte, orientacje seksualng, poglady religijne
lub polityczne, wiek, stan cywilny, niepetnosprawnosc, status socjo-
ekonomiczny lub z jakiegokolwiek innego powodu - jest nieakcep-
towalna i godzi w zasady kolegialnosci. Dyskryminacja moze wptynac
negatywnie na zdolnos$¢ dane osoby lub zespotu, do zapewnienia opieki
zdrowotnej pacjentowi weterynaryjnemu.

Kolegialno$¢ wymaga otwartej, szczerej, ale wcigz petnej szacunku, ko-
munikacji i umiejetnosci rozpoznawania wtasnych oraz cudzych
umiejetnosci i obszaréw zainteresowan, jak réwniez znajomosci tech-
nicznych i zwigzanych z zawodem aspektéw, w odniesieniu do ktérych
wsparcie moze okazac sie konieczne.

Konstruktywny feedback jest podstawa produktywnej komunikacji.
Powinnismy towarzyszy¢ lekarzom weterynarii w ich dazeniach do os-
iagniecia kompetencji klinicznych i pewnosci siebie, a takze zapewnic
odpowiednig dawke wsparcia i mentoringu, jesli bedzie tego wymagac
sytuacja lub zostaniemy o to poproszeni.

Bezposrednia i tresciwa komunikacja miedzy cztonkami zespotu jest
wartoscig krytyczng w zapewnianiu opieki zdrowotnej | w zakresie do-
brostanu, pacjentéw weterynaryjnych. Skierowanie pacjenta do innego
lekarza w obrebie lub poza jedng placowka weterynaryjng wymaga
przekazania historii pacjenta w sposéb przejrzysty, petny, jednoczesnie
respektujgcy poufne dane klientéw w zgodzie z obowigzujacymi regu-
lacjami prawnymi.




Kolegialno$¢ wymaga od nas swiadomosci w zakresie stanu zdrowia,
samopoczucia | bezpieczeristwa wspétpracownikdw. Lekarze weterynarii,
ktérych niepokoi zachowanie, samopoczucie lub zdolno$¢ danej osoby
do pracy, powinni czu¢ sie upowaznieni by, w zaufaniu, zwréci¢ uwage
wspotpracownika wyzszego ranga lub odpowiednie organy, bez
niepokoju o reperkusje prywatne i zawodowe takiego postepowania.

Wspotpracownicy starajacy sie przestrzegaé przepiséw prawa lub etyki
zawodowej powinni otrzymywac petne wsparcie. Jednak, lekarz wetery-
narii nie powinien by¢ nigdy oczerniany przed klientami, osobami
postronnymi i innymi lekarzami weterynarii.

Kolegialne rozwigzywanie konfliktéw wymaga otwartej, szczerej komu-
nikacji i/lub mediacji, oraz wzajemnego szacunku. Wykorzystywanie
bezstronnych arbitréw takich jak przedstawiciele towarzystw wetery-
naryjnych lub organy Izby Lekarsko-Weterynaryjnej, moze by¢ pomocne
w probie rozwigzywania konfliktow.

Zaangazowanie w ustawiczne ksztatcenie zawodowe i powigzane inter-
akcje spoteczne daje szanse na, oprocz odswiezenia | aktualizacji wiedzy
zawodowej, dialog i wspétprace z innymi lekarzami weterynarii i pomaga
rozwijac kulture szacunku I nauki.

Kolegialnos¢ oznacza dostrzezenie, ze zjednoczona profesja wetery-
naryjna moze méwic jednym gtosem w imieniu, oraz na korzysc¢, wszys-
tkich pracownikéw branzy weterynaryjnej. Towarzystwa weterynaryjne
informujg opinie publiczng o kwestiach dotyczacych zdrowia i dorostanu
zwierzat, promujg wsrdd spotecznosci wartos¢ profesji weterynaryjnej,
a takze biorg udziat, w imieniu lekarzy wetrynarii, we wspétpracy z or-
ganami regulacyjnymi i podmiotami komercyjnymi. Cztonkostwo i akty-
wny udziat w pracach takich towarzystw promuje kolegialnos¢ i stuzy na
korzys$c wszystkich cztonkéw profesji weterynaryjnej.
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FECAVA

Europejska Federacja Stowarzyszeri Weterynaryjnych Zwierzat Towarzysza-
cych (FECAVA), poprzez swoje stowarzyszenia cztonkowskie, reprezentuje
ponad 25 000 lekarzy weterynarii zajmujacych sie zwierzetami towarzysza-
cymi w 39 krajach europejskich. FECAVA dazy do poprawy opieki wetery-
naryjnej nad zwierzetami domowymi poprzez rozw6j zawodowy. Zapewnia
réwniez gtos w kwestiach zwierzat towarzyszacych na szczeblu europejskim
i Scisle wspétpracuje z innymi europejskimi organizacjami weterynaryjnymi
i zainteresowanymi stronami.
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WSAVA

Misja Swiatowego Stowarzyszenia Weterynarii Matych Zwierzat jest
poprawa zdrowia i dobrostanu zwierzat towarzyszacych na catym swiecie
poprzez wyksztatcona, zaangazowang i wspotpracujaca globalng
spotecznos¢ lekarzy weterynarii. Obecnie reprezentuje ponad 200 000
lekarzy weterynarii wywodzacych sie z ponad 110 organizacji cztonkows-
kich. Coroczny kongres WSAVA gromadzi Swiatowej stawy ekspertéw, by
oferowac najnowoczesniejsze podejscie we wszystkich aspektach opieki
weterynaryjnej nad zwierzetami towarzyszacymi.
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